
Na temelju  Zakona o zaštiti na radu (N.N. br. 59/96., 114/03.) i članka 50. Statuta Osnovne škole „Vladimir Nazor“ Trenkovo, Školski odbor na sjednici održanoj dana 02. listopada  2006. godine donio je

PRAVILNIK O ZAŠTITI NA RADU


I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Pravilnikom o zaštiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje se provođenje mjera zaštite na radu i zaštite radnog okoliša u Školi.

Članak 2.


Škola provodi zaštitu na radu radi osiguranja nesmetanog rada zaposlenika, učenika te sigurnog boravka trećih osoba u Školi.


Zaštita na radu sastavni je dio radnih obveza zaposlenika.

Članak 3.


Zaštita na radu obuhvaća skup pravila kojima se štiti sigurnost i zdravlje zaposlenika, učenika i trećih osoba u Školi.


Mjere i sredstva za provođenje zaštite na radu utvrđuju se na osnovi izrađene Procjene opasnosti i ovoga Pravilnika.


II. PRAVILA ZAŠTITE NA RADU

Članak 4.


Zaštita na radu je sastavni dio organizacije rada, a provodi se primjenom propisanih i priznatih pravila zaštite na radu.


Propisana pravila zaštite na radu su pravila određena zakonom i provedbenim propisima.


Kada nema propisanih pravila zaštite na radu Škola će primijeniti priznata pravila zaštite na radu.


Pravila zaštite na radu su: osnovna i posebna.

Članak 5.


Osnovna pravila zaštite na radu su pravila kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada.


Osnovnim pravilima zaštite na radu osigurava se udovoljavanje zahtjevima kod uporabe sredstava  rada u svezi:


- osiguranja radnog prostora,



- opskrbljenosti zaštitnim sredstvima,



- sprečavanjem udara električne energije



- sprečavanjem nastanka požara, poplava i eksplozija,



- osiguranjem prolaza za evakuaciju,



- štetnim atmosferskim utjecajima,



- djelovanjem kemijskih i drugih opasnih tvari.

Članak 6.


Kada nije moguće otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika primjenom osnovnih pravila zaštite na radu, Škola će primijeniti posebna pravila zaštite na radu, a ona se odnose na zaposlenike i na način obavljanja radnog postupka.

Posebna pravila sadrže uvjete glede dobi života, spola, stručne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja koje moraju ispunjavati zaposlenici te obveze i načine korištenja odgovarajućih osobnih zaštitnih sredstava, posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari i dr.

Članak 7.


Poslodavac i zaposlenici Škole dužni su primjenjivati pravila zaštite na radu tako da se spriječi smrt, ozljeda, profesionalna ili druga bolest.


Poslodavac je odgovoran za organizaciju i provedbu zaštite na radu.


III. OBVEZA POSLODAVCA I NJEGOVIH OVLAŠTENIKA

      U PROVEDBI MJERA ZAŠTITE NA RADU

Članak 8.


Za provođenje zaštite na radu odgovorni su:


- Školski odbor,


- ravnatelj, odnosno njegov ovlaštenik,


- povjerenik zaposlenika za zaštitu na radu.

Članak 9.


Školski odbor:


- donosi Pravilnik o zaštiti na radu,


- utvrđuje Procjenu opasnosti prema prijedlogu procjene opasnosti na mjestima rada,

- osigurava osposobljavanje za rad na siguran način,


- utvrđuje mjere i sredstva za provođenje i unapređenje zaštite na radu,


- poduzima mjere radi sprečavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,


- obavlja druge poslove zaštite na radu utvrđene općim aktima Škole.

Članak 10.


Ravnatelj, odnosno ovlaštenik poslodavca za zaštitu na radu:


- osigurava provođenje zaštite na radu,


- nadzire primjenu pravila zaštite na radu,


- omogućuje upoznavanje zaposlenika s odredbama ovoga Pravilnika,


- upućuje zaposlenika na osposobljavanje za rad na siguran način,


- predlaže Školskom odboru poduzimanje mjera u svezi zaštite na radu,


- obustavlja rad na mjestima rada na kojima je uočena neposredna opasnost za život i zdravlje,


- izdaje naloge zaposlenicima o otklanjanju nedostataka koji ugrožavaju život i zdravlje,


- nadzire način uporabe i ispravnosti opreme, strojeva, uređaja i zaštitnih sredstava,


- vodi evidenciju o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran način, o zaposlenicima s posebnim uvjetima rada, ozljedama na radu, isprave o obavljenim ispitivanjima,


- skrbi da zaposlenik, kada je to potrebno, rabi osobna zaštitna sredstva,


- skrbi da poslove s posebnim uvjetima rada ne obavlja zaposlenik koji nije osposobljen za to i nema zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,


- skrbi o zaštiti nepušača, o zabrani konzumiranja alkohola i uzimanja opojnih sredstava, 


- izvješćuje povjerenika zaposlenika zaštite na radu,


- izvješćuje inspektora na radu,


- obavlja druge poslove prema Zakonu, provedbenim propisima i općim aktima Škole.


Ovlaštenik zaštite na radu mora biti osposobljen iz područja zaštite na radu u skladu s propisima, polaže opći dio ispita koji se prijavljuje Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetništva.

Članak 11.


Ravnatelj kao poslovni voditelj Škole:


- predlaže donošenje Pravilnika o zaštiti na radu, njihove izmjene i dopune,


- provodi odluke Školskog odbora,


- predlaže procjenu opasnosti,


- donosi plan evakuacije i spašavanja u slučaju izvanrednih okolnosti,


- osigurava pružanje prve pomoći zaposlenicima za slučaj ozljede na radu,


- privremeno zabranjuje rad zaposleniku koji ugrožava provođenje zaštite na radu, odnosno koji ugrožava svoju sigurnost i sigurnost drugih,


- udaljava s rada zaposlenika kojega zatekne pod utjecajem alkohola,


- osniva odbor za zaštitu na radu i njime predsjedava,


- obavlja druge poslove zaštite na radu za koje je ovlašten zakonom, provedbenim propisima i općim aktima Škole.

Članak 12.


Zaposlenici Škole biraju povjerenika za zaštitu na radu u skladu s odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Članak 13.


Povjerenik zaštite na radu:


- ima zadatak djelovati u interesu zaposlenika na području zaštite na radu,


- prati primjenu propisa i naređenih mjera,


- sudjeluje u planiranju unapređivanja uvjeta rada,


- ima uvid u korištenje dokumentacije vezane za sigurnost na radu,


- prima primjedbe zaposlenika,


- informira se o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,


- nazočuje inspekcijskim pregledima i izvještava inspektora rada ako ocijeni da je ugrožen život i zdravlje zaposlenika,


- stavlja prigovore poslodavcu,


- izvješćuje zaposlenike o svom radu,


- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i propisanim pravilima.

Članak 14.

Ukoliko u Školi nije izabran povjerenik za zaštitu na radu, sva prava i obveze u odnosu na zaštitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu ima sindikalni povjerenik u skladu s odredbama Zakona i Kolektivnog ugovora.

IV. PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA

Članak 15.


U svezi  zaštite na radu zaposlenici imaju sljedeća prava i obveze:


- upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika i drugih akata kojima je uređena zaštita na radu,


- osposobiti se za rad na siguran način,


- obaviti zdravstveni pregled za mjesta s posebnim uvjetima rada,


- kod obavljanja poslova pridržavati se propisa i pravila u svezi zaštite na radu,


- upoznati se s planom evakuacije i spašavanja,


- upoznati se s možebitnim opasnostima svoga radnog mjesta,


- koristiti propisana zaštitna sredstva,


- ukoliko dođe do oštećenja na sredstvima rada i osobnim zaštitnim sredstvima, o tome izvijestiti ovlaštene osobe i tijela,


- opremu, strojeve i uređaje koristiti na propisani način,


- odbiti obavljanje poslova ako im prijeti opasnost po život i zdravlje,


- surađivati s povjerenikom i ovlaštenikom zaštite na radu,


- ostala prava i obveze propisane zakonom.

Članak 16.


Prigodom evakuacije i spašavanja u prvom redu evakuiraju se djeca i žene, zatim drugi zaposlenici, a tek onda imovina Škole.

Članak 17.


Zaposlenik ne smije početi obavljati ugovorene poslove niti to od njega ravnatelj može tražiti ukoliko zaposlenik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrožavanja svojega života i zdravlja, kao i života i zdravlja drugih zaposlenika.

Članak 18.


Zaposlenik je odgovoran ako se ne pridržava propisa, odredaba ovoga Pravilnika i pravila zaštite na radu.

 V. ZAŠTITA ZAPOSLENIKA

Članak 19.


U pogledu uvjeta rada i rasporeda radnog vremena u Školi će se posebna zaštita osigurati ženama i zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobnošću. 


Uvjeti rada i način zaštite iz stavka 1. ovoga članka osiguravaju se prema zakonu, Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o radu. 

Članak 20.


Poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj može povjeriti samo zaposleniku koji ima za to uvjete (osposobljenost za rad na siguran način i psihofizičku sposobnost).

Članak 21.


U radnim prostorijama Škole zabranjeno je pušenje.

Članak 22.

Zaposlenicima Škole zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada, te njihovo unošenje u radne prostorije.

Provjeru je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti obavlja ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Zaposlenika za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, ravnatelj je dužan privremeno udaljiti s mjesta rada.

Članak 23.

U slučaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenicima se mora pružiti prva pomoć.

Ormarić za prvu pomoć s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da može biti dostupan zaposlenicima u svakoj prigodi.

Članak 24.


Prvu pomoć mora pružiti svaki zaposlenik koji je za to osposobljen.


Zaposlenika kojemu je pružena prva pomoć treba odmah uputiti u zdravstvenu ustanovu.

Upućivanje u zdravstvenu ustanovu uključuje, ovisno o težini ozljede na radu ili bolesti: - prijenos ili prijevoz zaposlenika od drugih osoba,

            - osiguravanje prijevoza zaposlenika kolima zdravstvene ustanove.


VI. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZAŠTITNA SREDSTVA

Članak 25.


U Školi se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zaštitna sredstva koja su ispravna i izrađena prema pravilima zaštite na radu.

Članak 26.


Ispravnost sredstava rada i osobnih zaštitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja u uporabu.


Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaštitnih sredstava mora se obaviti u radnim prostorijama ili prostoru gdje će se sredstva uobičajeno koristiti.

Članak 27.


Pregled strojeva i uređaja obavlja se redovito.


Zaposlenik koji čuva osobna zaštitna sredstva, dužan ih je pomno pregledati kod svakog izdavanja odnosno primitka.

Članak 28.


Škola obavlja ispitivanje strojeva i uređaja s povećanim opasnostima:



- prije početka korištenja,



- svakodnevno,



- na kraju i na početku nastavne godine,



- periodično.


Ispitivanje strojeva i uređaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donosi ministar rada.


VII. ODBOR ZA ZAŠTITU NA RADU

Članak 29.


Odbor za zaštitu na radu čine:



- ravnatelj,



- ovlaštenik zaštite na radu,



- povjerenik zaštite na radu.

Članak 30.


Ako poslove ovlaštenika obavlja ravnatelj, on za člana Odbora imenuje nekog od zaposlenika Škole.


Ravnatelj je predsjednik Odbora.

Članka 31.


Odbor skrbi o primjeni pravila zaštite na radu, izvješćivanju, obrazovanju i osposobljenosti iz zaštite na radu, sprečavanju ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te stalnom unapređivanju zaštite na radu.

Članak 32.


Odbor radi na sjednicama.


Sjednice odbora saziva i predsjedava im ravnatelj.


Na rad sjednica Odbora primjenjuje se Poslovnik o radu kolegijalnih tijela.

VIII. EVIDENCIJE I ISPRAVE

Članak 33.

Ovlašteni zaposlenici dužni su voditi evidenciju i čuvati isprave u svezi zaštite na radu na način i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Članak 34.

Uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se vodi:

- o zaposlenicima osposobljenima za rad na siguran način,


- o zaposlenicima s posebnim uvjetima rada,


- o ozljedama na radu i slučajevima profesionalnih bolesti,


- o knjizi nadzora.

IX. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 34.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploči škole.

Članak 35.


Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o zaštiti na radu od 02. lipnja 1998. godine.
PREDSJEDNIK  ŠKOLSKOG ODBORA:






                      _______________________
                                                                                            Mladen Relota


Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči škole dana 02. listopada  2006. godine, a stupio je na snagu dana 10. listopada 2006. godine.











RAVNATELJICA:










        __________________









       Mirjana Vucković, prof.

Klasa: 011-01/06-01/6
Urbroj: 2177-28-01-06-06
Trenkovo,  02. listopada 2006.
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